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भाग IILण्ड 4 
PART II - Section 4 


. . . 


. 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


( i ) फोटोस्टेट आपरेटर के पद से संबंधित मद संख्या 1 

मामने स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : 


नई दिल्ली, 6 जून , 1989 
का नि० आ . 196 :-- - राष्ट्रपतिसंविधान के अनच्छद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए 
भारतीय वायु सेना, फोटोस्टेट आपरेटर और फेरोमुद्रक 
( सिविलियन ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात् : -- 
... 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारतीय वायु 
मेना, फोटोस्टेट प्रापरेटर और फेरोमुद्रक ( सिविलियन ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय वायु सेना, फोटोस्टंट प्रापरंटर, फेरोमद्रक 
( मिविलियन ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में 


अर्थात् : -- 
" पुष्टि से संबंधित समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
( क ) एयर अफसर कमांडिंग अफसर कमांडिग 

- अध्यक्ष 
( ख ) ज्येष्ठ कामिक स्टाफ अधिकारी सिविलियन कामिक 

स्टाफ अधिकारी एक कमोशड ग्राफिसर जो 
स्वाइन लीडर या इसमे ममनुल्य पंक्ति से कम 

का न हो --- सदस्य 
( ग ) एक कमीशंड आफिसर जो स्वाइन लोडर या 

ममतुल्य की पंक्ति से नोचे का न हो और स्थापना 
से संबंधित न हो ---- सदस्य : " 
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(ii ) फेरोमुद्रक पद से संबंधित मद संख्या 2 के सामने , Force. Photostat Operator and Ferroprinter ( Civilian) Recruit . 

ment Riles, 1977. namely : 
स्तम्भ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force, 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- - 

Photostat Operator and Ferroprinter (Civilian ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1989 . 
“ समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति , पुष्टि के संबंध 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
में विचार के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Air Force , Photostat Ope 
( क ) एयर आफिसर कमांडिंग अाफसर कमांडिंग 

rato; and Ferroprinter ( Civiljan ) Recruitment Rules , 1977 : 
-~ - अध्यक्ष 

(i) against item 1 relating to the post of Photostat Opé 

rator , for the entry in column 13, the following 
( ख ) ज्येष्ठ कामिक स्टाफ अधिकारो/सिविलियन कार्मिक 

entry shall be substituted, namely : --- 
स्टाफ अधिकारी जो एक कमीशण्ड आफीसर जो 

“ Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation consisting of : 
स्क्वाड्रन लीडर या इसके समतुल्य की पंक्ति से 
नीचे का न हो - - सदस्य (a ) Air Officer Commanding / Officer Commanding 

---- Chirman. 
( ग ) कमीशण्ड आफिसर जो स्क्वाड्रन लीडर या इसके 

(b ) Senior Personne! Staff Officer /Civilian Personnel 
समतुल्य पंक्ति से नीचे का न हो और स्थापना से 

Staff Oificer (Commissioned Onicer not below the 

rank of Squadron Leader or equivalent . 
संबंधित न हो 

- Member. 
- - सदस्य 

( c ) Commissioned . Officer not below the rank of 

Squadron Leader or equivalent not connected 
[ फाईल सं . वायु सना मुख्यालय / 23049/ 258/ पीसो-3 ( क )] 

with the establishment, 

- - Member ." ; 
आर . आर . कौशल , अवर सचिव 

(ii) against item 2 relating to the post of Ferroprinter , 

for the entry in column 11, the following entry shall 

be substituted , namely :-- -- 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग - 2, खंड - 4 

“ Group C Departmental Promotion Committee for 
तारीख 20 अगस्त , 1977 को सरकार की अधिसूचना , 

confirmation consisting of : 
रक्षा मंत्रालय का . नि . पा . संख्या 289 तारीख 

( a ) Air Officer Commanding / Officer Commanding 
10 अगस्त , 1977 के द्वारा प्रकाशित हुए थे 

- Chairman. 
और उसका पश्चात्वर्ती संशोधन सरकार की अधि 

(b ) Senior Personnel Staff Officer /Civilian Personnel 
सूचना का . नि . प्रा . संख्या 212 तारीख 23 

Staff Officer Commissioned Officer not below the 

rank of Squadron Leader or equivalent. 
अगस्त , 1988 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग - 2, 

-~ Member. " 
खंड- 4 तारीख 10 सितम्बर, 1988 के द्वारा 

[ File No . Air HQ / 23049 / 258 / PC - 3( A )] 
किया गया । 

R. R. KOSHAL , Under Secy . 
MINISTRY OF DEFENCE 

Note : - The principal rules were published in the Gazette of 

India , Part II , Section 4 , dated the 20th August, 1977 

vide Government Notification , Ministry of Defence 
New Delhi , the 6th June , 1989 

SRO No. 289 dated the 10th August, 1977 and sub 

sequently amended by Government Notification SRO 
S. R . O . 196. - In exercise of the powers conferred by the 

No . 212 dated the 23rd August , 1988 in Gazette of 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

India , Part II , Section 4 , dated the 10th September , 
nakes the following rules further to amend the Indian Air 

1988 . 

नई दिल्ली , 16 जून , 1989 
का . नि . पा . 197: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तटरक्षक 
ज्येष्ठ सिविल स्टाफ अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक ( ज्येष्ठ सिविल स्टाफ अधिकारी ) भर्ती नियम 
1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या/ उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं, आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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. 


. .- - . - 
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- - 


- . . . - - - - - - - - -- - - - 


- - - --- , - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- - 
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- -- - - --- - - ------- - --... - - - - - - - - - 
4. निरर्हता वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उनत पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत अादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृति : -~-इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों, पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -मम । पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ठपक्तियो के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 


अनुची 


- - 


- hairau 


. 


। 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


बाँकरण 


वेतनमान 


पदा को 
मंगना 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किा मेवा में जोड़े गए 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के निरमाय सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 
के नियन 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


-- --- - 


- - 
( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


__ - - 


- 


- 


. 


चयन 


ज्येष्ठ सिविल 1 * ( एक ) 
स्टाफ अधिकारी 1989 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मावारण केन्द्रीन 
मेघा ममूह क 
राजपत्रित 
अनुमानवीय 


3700- 125- 
4700-150 
5000 रु . 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


..... -- -- -- - --.-............... . . . . . -- 


.. 


- 


- - . 


. 


. 


। -- - 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - ..- -- .- -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- - -. . . - - . 

( 9 ) 

- .. . - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

नाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- . . . .. . . 


- -- -- 


- - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- -- 


- 


- . . 


- - - - - 


. . 


- . 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


--.- . 


- . .- 


- - - 


- -. . . 


___ - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


__ 


_ 


- 


- - - - 
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भती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि : प्रोन्नति प्रतिनिय कित/स्थानान्तरण भर्ती की दगा में वे श्रेणियां 
रथानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकिायों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
की प्रातरातला 

- - -- - - - - 
- - - - -- ..- .. - .. - . - -. 

- - - - - - .. - . -.--- 
( 12 ) 


- 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 


प्रमिति : --- ऐसे सिविल स्टाफ अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- केन्द्रीय सरकार के अधीन गमे 

अधिकारी : 


जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; 


या 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर 5 बर्ष नियमिल मेवा की है , और 
। ( च ) जिनके पास प्रणामन , स्थापना और लेखा विषयों का 

शान हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी 
पंकिन में हैं प्रतिनिय किा पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुखित की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उगी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
. . - - - - - - - 

. - . - - - - - - - - - 


-- 


- - - . 


- - - - 


- - 


- -- - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - - -- --- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


- - . 


. . - - - - -- 


- - - - - 


- 


भर्ती करने में कित परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 

( 14 ) 
संघ लोक गपा पाया से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


( 13 ) 
समूह " क " विभागीय प्रोति समिति 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. उप महानिदेशक , तटरक्षक मुख्यालय -- - मदस्य 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 

[ फा . गं . मी . पी / 0448] 
एन . गी . एस . नगी , डेरक अधिकारी 


New Delhi, the 16th June , 1989 


S . R . O . 197 . - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocrult 
ment to the post of Senior Civilian Staff Officer in the Coast 
Guard , namely : - - 


2 . Number of posts, Classification and the scale of pay . --- 
The number of the suid post, its classification and tho scale 
of puy attached thoreto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
10 ( 4 ) of the schedule arunexed hereto. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - -- 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
lifications and other matters connected therewith shall be 
ns specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 
4 . Disqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , leaving a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


[ . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Coast Guard ( Senior Civilian Staff Officer ) Recruit 
mcnt Rules , 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Oficial Gazette . 
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shall be eligible for appointment to the said post : :. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that . . 
such narriage is permissibe under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
from 


5 . Power to relax.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 


SCHEDULE 


Nameof the post 


Classification 


Scale ofpay 


No . of 
post 


Whether selection Age limit for 
post or non - sclection direct recruits 

post 


- - 


Seletion 


Not applicable 


Serior Civiliar: Staif 1 * Gneral Central Service Rs. 3700 - 125- 4000 - 150 -5000 
Officer 

. (1989) . Group ‘ A ’ Gazetted Ministerial . 
* Subject to variavior. c eporr ont on workload . 


Wherher benefit ofadded B !! cationalan other Whether age and educational Period of 
years of service admissible qualifications required for qualifications for direct prɔba ion , 
uncer rule 30 of ihe direct recruits 

recruits will apply in the case . ifar.y 
C :ntral Civil Services, 

of promotces . 
( Persior.) Rules , 1972 


Method of rectt. whether 
by irect rectt. or by 
promotion or by deputarior / 
transfcr arc pcrcentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


Notapplicable 


No applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which 
by transfer on deputation . " 


In case ofrecruitment by promotion : 
depurarion /transfer , gracies from which . 
promotion / deputation /transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which U .P .S .C . is to be 
· consulted in making recit. , 


13 


Group A Departmental Promorion 

Consultation with the U .P .S . C . not 
Committee : . . . . 

necessary 
1. Chairman /Member U .P .S . C . - Chairman 
2 . Joint Secretary in the Ministry of Defence 

. .. Member 
3. D : puty Director General, Coast Guard 
Headquarters _ Member 


Promotion : 
Civilian Staff Officers with 5 y . ars’ regular 

service in the grade . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the CentralGovernment: - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 5 ycars regulr service in posis 

in the scale of Rs. 3000 -4500 or equi 
valent; and 
(b ) possessing experience in administration , 
establishment and accounts matters. 
(Departm :ntal officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointnien on deputatior . Similarly 
deputacionists shall nou be eligible for 
consideration for appointeent by pro 
mɔtion . Period of deputation including 
period of dcputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation or department of the 
Central Goverpment shall not 
exceed 4 years ). 


[ F . No . CP /04481 
N . C . S . NEGI, Desk Officer 
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- - - -- . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


नई दिल्ली , 5 जुलाई , 198 ) 


का . नि . आ . 198: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मिविलियन 
स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर.) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , भारतीय वायुसेना में सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः-... 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उछत पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के संभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीना , पहनाएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो रक्त अनमुची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में विनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अनो पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विचार के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य ग्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वहा 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनभूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गाए वर्षों का सोधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिाः आयु-सीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 3 ) के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


चयन 


नही 


लागू नहीं होता 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
सिविलियन 13* साधारण 3000 - 100 
स्टाफ ( 1989) केन्द्रीय सेवा 3500- 125 
अधिकारी कार्यभार के समह " क " 4500 रूपए 
( उपकर ) आधार पर गजपत्रित , 

परिवर्तन अनन मचिवीय 
वि . या जा 
सकता है । 

_ _ .. .-- - - . . . . . - - 


--- -- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


.. 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- --- 


- - 


- 


- -- - 


--- 


- 


- - --- - 


- - 
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मांध भी किया जाने वाले पनियों के लिए शैक्षिक मीध भी किया जाने वालाव्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हता 

विहिल आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


.. - -- - - -- -- - - - 


- -- -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


- - - - - - 


प्रोन्नति 


ग 


प्रोन्नति : 
मा सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( उपस्कर) जिसने उस 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । । 

___ - - - - - - -- -- 


. - 


- . - --. - - - - -- 


- 


- - -- . . .... . 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमनि ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 
- - । - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- - - - - - - ---- -- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


. 


- - 


- .... .. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष सदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( वायु मेना ), रक्षा मंबालय -- मदम्य 
3. निदेशक कामिक ( वायुसैनिक ) या 

निदेशक , कार्मिक संवा 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- .. . -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


[ फा . मं वायुमेना मुख्यालय/ 23049/215/पी मी 3क ] 

आर आर . कोणल , अवर सचिव 


New Delhi, the 5th July , 1989 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . - - The method of recruitment, age limit. qualification and 
other matters iclating to the said post shall be as specified in 
column 5 10 14 of the said Schedule . 


S . R . O . 19४. --In excicise of the powers conferred by the 
provisu tu mrticle 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Civilian Staff Officer (Equipment) Recruitment Rules, 
1971, except as respects things donc or omitted to be done 
before such stipersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Civilian Siaft Oficer (Equipment ) in the Indian Air 
Force, namely : - . 


4 Disqualification — No person , -- 


( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

{1 person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Air Force Civilian Staff Officer (Equipment ) 
Recruitment Rules , 1989 , 


(b ) who, having it spouse living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay , - - The 
number of the said pist, it : classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
The operation of the rule, 
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- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - MITAT I O N 
5 . Poner tr> relax. - W7c1e the Central Government is of 

( Saving - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
opinion that it is necessary oi cxpcdicnt so to do , it may, relaxation of age limit and other concessions required to be 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
sultation with Union Public Service Commission , relax any Ex-serviccmen und other special categories of persons in 
of the provisions of these rules with respect to any class or accordance with the orders issued by the Central Government 
Category of persons. 

from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Nam : of the post 


Classification 


menn 


Nu . of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
p .) tor non -sol ction 
post 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- - - - - - 


- - - - - 
Selection 


- - - - -- - - - -- - -- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Civiliar. Suff Omer 13* Ginerel C .rttal Service, 

Rs. 3000 101 - 3500 125-4500 
(Equipment) 

( 1989 ) Group A . Gazetted Non -Ministerial. 
* gbuject to varation deperder on worklood . 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- - - -- - - - - - - 


- - --- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit ofaided yuars of service Age limit for direct recruits 
admissiblo unter rulc 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


- - - -- - - - - -- - - - - - -- - -- 
F : \/ aticnaland qualifications rcquitua for 

direct recruits 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- -- - ---- ------- - 


- - 


- - - 


- --- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 
No 


- - - - - - - - - - - - - --- - 
Not applicable 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 
Norpplicable 
. 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


I - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Wh : thorage and educational 
q ualifizations prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 


- - - - I - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Period of Method of rectl. whether by direct 
probation , recit. Or by promotion or by 
ifany . 

copitation / transfer and percentage 
ofth : vacanciesto be Alled by 

Variousmethod (s ) 
- - - - - 

10 


In case of recit, by promotion /deni.. 
tation /transfer grades from which 
promotion deputation /trassfer to be 
made. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


12 


" - - 


- 


- 


- - 


Not applicabe 


- - years 


By promotion 


Promotion : 
Civilian Gazetted Oncer (Equipment) 
with 8 years regular service in the 
m e . 


-- -- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


---- - 


- - - - - - - 


--- - - - -- -- - - - - 
--- - -- --- -- - 


IfaD rtment Promotion Committes exists wlat is its composition 

Circumstances ir which U . P . S .. Ç . is to b : consulted 

in making recti . 
- 13 

14 
Group A D : partm : rtal Promotior Committee 

Consultation with the U .P.S.C . necessary. 
(for considering promotion ) 
1 . Chairman /Member. Union Public Servi:- Commissi! r -- Chairman 
2 . Joint Secretary (AIR :,Miristry of Defer.co - Member . 

3. Director of Personnel (Airmen ) or Director of Personrel Services Member. 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - — 

[F .No. Air HQ/23049/215 /PC 3A ) 
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